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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir, ya da

milleti esaret ve sefalete terk eder.”

P e

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarnindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd le bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey ik gengil Bire vafn, Tkt Tk
cumhuriyetn, felebet, muhafaza ve midfaa etmektir.

Weveudyetinin v stkbalinin yegane temeli budur. Bu

el sein, e e hanenci sbald o, sen by
hazineden, mahrum emek steyecek,dahil ve hrii
bedhahlar ofacak.Bi gln,stlal ve cumhuriye midafaa
mecburiyetne isersen, vazifeye atimak ign iginde
bulunacagn vaziyetin imkan ve seratn dUslnmeyeceksin!
B imkan ve gerit ok namisai bir mahiyett tezahir
ol e ve cumhurytin estedec imana
biin dinyada emsali goiimemis bi galibiyetin mimessil
olablirtr.Cebren ve ile e aziz vatanin, b aleer zapt
ediimi, biintersaneleinegirlmis, bitin ordulan dagitimis
Ve memleketin er kigesibiflisgal edimi olabil. Bitin bu
seraien daha lim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahilinde, itidara ahip oanla gaflet v dallet v hatt
hiyanetinde bulunabilier Hata bu tidar saiplrisahsi
menfaatein, mistererin siyast emelleryetovhit edeblirr
Will, fakr u zaruret inde harap e bitep s olabilter,

Ey Tiristbainin evad! e, b aval vegratiinde
dahi, vaifen; Tk istial ve cumhuriytin kurtamaklr!
Wutagoldugun kudre,damarianndaki si kanda, meveuttur
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OKUL/KURUM BILGILERI

ili:

AKSARAY

Tlcesi:

MERKEZ

Adres:

Gazi mah. 35 nolu sk. No: 1 Yenikent/Aksaray

Cografi Konum(link):

https://maps.app.qoo.gl/Tz4YBKTJ9SJ6iMLag7

Telefon
Numarasi:

0382 236 2067

Faks Numarasi:

e-Posta Adresi:

704155@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

https://yenikentataturkilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

704155

Ogretim Sekli:

TAM GUN (Tekli Egitim)

Okulun Hizmete
Giris Tarihi:

1976

Toplam Calisan Sayisi:

11

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Ogretmen Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basmna 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi



https://maps.app.goo.gl/Tz4YBkTJ9SJ6jMLq7
https://yenikentataturkilkokulu.meb.k12.tr/

Kurumlar devamiiiklarim stirdiirmek, kendilerini var olduklart durumdan daha iyi yerlere tasiyacak firsatlart yakalamak, muhtemel tehditlerden
korunmak igin gelecegini planlamak zorundadir. Ancak planin bir hedef oldugu, hedeflerin gerceklestirilmesinde ¢alisanlarin ve uyaricilarin iistiin gayret ve
kararliliklarimin onemli oldugu asla unutulmamalidir.

Bu ¢ergevede toplumun taleplerine karsi duyarh, katilimciliga onem veren, hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu
yvapilanmasimin geregi olarak ‘Stratejik Yonetim’ yaklagimini benimsemistir.

Stratejik yonetime gecisin bir aract olan stratejik plan, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmasi ve wuygulamalarmm buna gore
sonug¢landirilmast hususunda makro, sektorel, bolgesel ve yerel kriterler ile birlikte yonlendirici ve referans bir politika belgesi olacaktir.

Oliver Wendel Holmes, ‘Bu diinyadaki en biiyiik sey, su an oldugumuz yer degil gitmekte oldugumuz yondiir.” demistir. Baktigumiz yerden héla
yvillardr gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii degistirmekte eksik kalmisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan 6ncelikle kurumumuza
yeni bir yon ve yeni bir bakis agist kazandiracak bi¢imde diistiniiliip tasarlanmalidr. Hi¢ stiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin milli, manevi ve kulttrel
hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygariik diizeyinin iistiine ¢ikma iilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidur.

Gegmisini degerlendirmek, bu giinii gelistirmek ve gelecegin stratejik planmina katki saglayan okulumuz ¢alisanlart ve paydagslart ile stratejik plan
koordinasyon ekibine tesekkiir ediyorum.

Okulumuzun egitim ogretimdeki bagarisimin, uygulamaya konulan Stratejik Plan ile artarak devam edecegini diisiiniiyor; emegi gecen herkese
tesekkiir ediyorum.

Alper Gazi CAKIROGLU
Okul Muduru




icindekiler

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Planlama Stireci
BOLUM II: DURUM ANALIZI
Kurumsal Tarihge
Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi
Ust Politika Belgeleri Analizi
Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi
Kurum i¢i Analiz
Calisan Bilgileri
Okulumuz Bina ve Alanlar
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Gelir ve Gider Bilgisi
GZFT (Guglu, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi
Geligim ve Sorun Alanlar
BOLUM I11: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER
MISYONUMUZ
ViZYONUMUZ
TEMEL DEGERLERIMIZ

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISiM
TEMAII: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
TEMA 1II: KURUMSAL KAPASITE
BOLUM V: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Planin Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miduruniin baskanliginda, bir okul midir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul aile birligi bagkan
ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tiist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miduri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen

ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani

Okul Mudurt Hiseyin YILMAZ Midur Yardimcisi

Alper Gazi CAKIROGLU

Huseyin YILMAZ Mudir Yardimcisi Osman ARSLANKAYA Ogretmen

Ayse AKIN Ogretmen Sibel YANARDAG Ogretmen

Halil OZDIL Okul Aile Birligi Baskani Osman DINC Veli

Mustafa DINC 0.A.B.Yénetim Kurulu Uyesi

Planlama Sureci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma slreci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. EKip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
Bolumine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi b6élimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitim1, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

A Blok B

Okulumuz Yenikent Atatiirk Ilkokulu 1976 yilinda 5 derslikli ilkokul olarak faaliyete girmistir. Kasabanmizin 2. ilkokuludur. Kesintisiz sekiz
yillik egitime ge¢ilmesinden sonra okulumuz ikinci kademe 6grencilerini de almaya baglamistir. 2007 yilinda yapilan ek binanin hizmete girmesinden
sonra 2007-2008 egitim ogretim yilindan itibaren 2 bloklu ve sekiz yillik ilkogretim okulu olarak hizmet vermeye devam etmistir. 2013-2014
yilinda tekrardan ilkokul olan okulumuz, giiniimiize kadar kasabamiz Ogrenci ve velilerinin  hizmetine devam etmektedir.




Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Yenikent Atatiirk Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18.09.2018 tarihli ve 66968699-10.06.01-E.16702371 sayili Genelge yayimlanan 4 yil
boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bolimi,
Il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekci, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime
ozgii gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, 11 ve Ilce stratejik planlari ile okul/kurum stratejik planlarmin “Gelecege Yonelim” boliimii, basliklar
itibariyle ayn1 olsa da gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlik, il, ilge ve
Okul/Kurum Stratejik Planlarinin 6zellikle “Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.




Mevzuat Analizi

Yenikent Atatiirk ilkokulu, Milli Egitim Bakanliginin gérev ve uygulamalarini yiiriitmekle gorevli tasra teskilat1 olan Aksaray Il ve Ilce Milli Egitim
Mdadurluklerinin gorevleri dogrultusunda hizmet vermeye ve uygulamalar1 gergeklestirmeye devam etmektedir. Bu bilgiler durum analizi raporunda
ayrintili olarak verilmistir.

1) Okul 6ncesi, ilkdgretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiltlrel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali
toplum yapisinin Ve kiresel diizeyde rekabet guiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak
amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanmig olan egitim ve 6gretim programlarint uygulamak, takip etmek, degerlendirmek ve grencilerin
egitim ve dgretim hizmetlerini bu ¢ercevede yiritmek.

2) Egitim ve 6gretimin okul dncesi ve ilkogretim kademesi igin MillT Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenecek ulusal politika ve stratejileri
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincellenerek gelistirilmesini saglamak amaciyla
Onerilerde bulunmak.

3) Egitim sisteminin yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller 1s1ginda
tasarlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla MillT Egitim Bakanlig1 uygulamalarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda goriis ve
onerilerini bildirmek.

4) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina almak amaciyla Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi igin Onerilerde
bulunmak.

5) Kiz dgrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimin1 yayginlagtirmak amaciyla Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan gelistirilen politika ve stratejileri uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek, uygulamalarin iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde
bulunmak.

6) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri amactyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanan 6zel
egitim ve 0gretim programlarinin uygulanmasini koordine etmek, uygulamalar ile ilgili goriis ve onerilerde bulunmak.

7) Milli Egitim Bakanlig1 adina yuksek 6gretim kurumlart digindaki egitim ve 6gretim kurumlarinin agilmasina iliskin is ve islemleri ylritmek.

8) Kanunlar, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.




Mevzuat Analizi

Yasal Yukumlulik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim
cagindaki 6grencileri bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve kdlttrel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan
haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiresel diizeyde rekabet giiciine sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve 6gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin
egitim ve dgretim hizmetlerini bu
cercevede yurutmek ve denetlemek

INo’lu Cumhurbagkanligi Kararnamesi
(CBK)’nin On Birinci Bélimi 301’inci
maddesi 1’inci fikrasi

(a) bendi

Diger kamu kurum ve kuruluslari ile sivil
toplum kuruluslarinin egitim ve 6gretim
hizmetlerinde yapict isbirlikleri
igerisinde yeterince yer almamasi Okul
oncesi egitim standartlarinin giincel
olmamasti

flgili kamu kurumlariyla ve sivil toplum
kuruluslariyla egitim ve dgretim
hizmetinin toplumsal bir biitinlik
icerisinde ele alinmasina yonelik bilgi ve
tecriibe paylagiminin artirilmasi

Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in
ulusal politika ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet
modellerine gore glincelleyerek
gelistirmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci Boliimii
301’incimaddesil’incifikrasi(b)bendi

Egitim ve 6gretime dair temel politika ve
planlarm personel gérev degisikligi
sebebiyle yeterince sahiplenilmemesi ve
uygulama asamasinda siirekliligin
saglanamamast

Yoneticilerin ve diger personelin gérev
degisikligi s6z konusu oldugunda bilgi ve
birikimini yeni gelen personele aktarmasi
Ve oryantasyon sureci

Egitim sistemini yeniliklere agik,
dinamik, ekonomik ve toplumsal
gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde
giincel teknik ve modeller 15181n- da
tasarlamak ve gelistirmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci
bolimii301’incimaddesil ’incifikrasi
(c) bendi

Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru
sayilari)e-igeriklerle desteklenmesi
gerekliligi teknolojik gelismelerle
birlikte 6grenmenin gevrimici ortamlarda
sunulmasina olanak saglanmasi
Geleneksel 6grenme yon- temlerine
kiyasla daha interaktif ve hizli bir
sekilde 6grenmenin tercih edilmesi

Ders kitaplarma yonelik e-igeriklerin tek
bir platform iizerinden kullanicilara
ulastirilmasi okul/kurum standartlarinin
gelismeler dogrultusunda yeniden
yapilandirilmasi ¢esitli 6grenme
alanlarinda programlarin hazirlanmasi ve
hazirlanan programlarin giiniimiiz
ihtiyaglarina uygun héle getirilmesi

Egitime erisimi kolaylastiran, her
vatandasin egitim firsat ve
imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan
politika ve stratejiler gelistirmek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
koordine etmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci Boliimii
301’incimaddesil ’incifikrasi(¢)bendi

ilk ve orta dgretim kurumlari arasi
imkan ve bagar1 farkliliklarinin olmasi

Mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok
yonli gelisimini destekleyecek projelerle
ilgilenmesine ve yeni projeler Uretmesine
imkan verecek sekilde diizenlenmesi
Ogretim programlari ile 6grencilerin
fiziksel, sosyal, duyugsal yanlarinin
biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi




Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili
olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu gergevede, MillT Egitim Bakanliginin gérev ve uygulamalarini
yiiriitmekle gorevli tasra teskilat1 olan Aksaray il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin grevleri dogrultusunda hizmet veren ve
Uygulamalari gerceklestiren Yenikent Atatiirk Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu iist politika belgelerinden faydalanilmistir.

Ust politika belgeleri temel (st politika belgeleri ve diger tist politika belgeleri olarak iki bélimde ele almmustir. Ust politika belgeleri ile
stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri asagidaki tablo olusturulmustur.

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Kalite Cergevesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar

11 Afet Miidahale Eylem Plani

Temel Ust Politika
Belgeleri

TUBITAK 2024-2025 Arge Yenilik Konulart
Iklim Degisikligi Eylem Plan
Ogretmen Strateji Belgesi
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Diger Ust Politika Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Belgeleri Ulusal Deprem Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Konya Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig




Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Programda Bakanligimizi ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile
Oncelikli Reform Alanlarma Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi

1 Tedbir

Finansal Istikrar

1 Tedbir

Afet Yonetimi

1 Tedbir

Dijital Doniigim

4 Tedbir

Hizmet Thracatinin Desteklenmesi

1 Tedbir

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadimlarin Egitime ve
[stihdama Katilimi

3 Tedbir

Yiiksek dgretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakls
Doniisiim

2 Tedbir

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellegme

2 Tedbir

Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama

1 Tedbir

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Smirda Karbon
Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

1 Tedbir

Cumhurbaskanhg 2024
Yillik Program

Yurt I¢i Tasarruffar

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

Imalat Sanayi

432.1 Sayih Tedbir Maddesi

Otomotiv

473.1 Sayih Tedbir Maddesi

Turizm

525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimeilik ve KOBI’ler

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Mulkiyet Haklar1

565.6,565.7Say1li Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,P.670,
P.672,P.675,P.676,P.678,P.680,P.681 Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,739.3,
739.4,740.4,742.4,P.743,744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Kultir ve Sanat

783.1,785.1,785.2,789.1 Sayili Tedbir Maddeleri




Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Sosyal Kullip Caligmalari

Futbol, Basketbol, Atletizm, Bocce, Masa Tenisi,...

Sosyal Kullp Caligmalari

Hizmet I¢i Egitim, Okul/Kurum Dayamsma Birliktelik Etkinlikleri

Okul/Kurum Dayanisma Birliktelik Etkinlikleri

Ogrenci Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri

Yaygin egitim, Egzersiz, Kurs,...




Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas Kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BIRUIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine (EK1,2,3) iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:




Ogrenci Anketi Sonuclart

Okulumuzda egitim 6gretim goren 6grencilerimizin degerlendirmelerinin bulundugu
anket (EK 1) sonuglarina gore;

* “Teneffiste ihtiyaclarimi giderebiliyorum.”ve“Okulun i¢i ve digi temizdir.”
Anket maddeleri 6grencilerimiz tarafindan en fazla olumlu gérulen konular
olmustur.
* “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Anket maddeleri
- - ogrencilerimiz tarafindan en az olumlu goriilen konular olmustur.

1234567 8 91011121314151617181920

M Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum M Katilmiyorum

16

u Okulumuzda gorevli Ogretmenlerimizin  goris ve degerlendirmelerinin

B bulundugu anket (EK 2) sonuglarina gore;

=
o

* “Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.”
Anket maddesi 6gretmenlerimizden %100 kesinlikle katiliyorum
|‘ h sonucu ile en fazla olumlu goriilen konular olmustur.
I

Ogretmen Anket Sonuclart
* “Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima

“ |‘ h “ h “l |‘ “‘ | “ II ‘l sahiptir.” Anket maddeleri 6gretmenlerimiz tarafindan en az
1 2 3 4 5 6 7 8

91011121314151617 olumlu goriilen konu olmustur.

o N B O

B Kesinlikle Katiiyorum ™ Katiliyorum W Kararsizim

B Kismen Katihlyorum B Katilmiyorum




Veli Anket Sonuclar

40
35 Okulumuz  velilerinin goriis ve degerlendirmelerinin bulundugu anket
30 (EK 3) sonuglarina gore;

* “Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.”ve

25
2 “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin
: diistinityorum.” Anket maddeleri velilerimiz tarafindan en fazla olumlu gorilen
! h ‘ l konular olmustur.
o Wil N l i _‘ . l.l * “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

12345678910111213141516171819202122 olarak takip ediyorum.”ve“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
B Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum B Kararsizm hizmeti alabiliyorum” Anket maddeleri velilerimiz tarafindan en az olumlu

B ismen Katilyorum M Katilmiyorum gorulen konular Olmustur'




Kurum i¢i Analiz

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

| 8 2
12 5
| 0 2
9 Fiber Internet




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son tg¢ yil
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

15.000 TL 15.000 TL

25.000 TL 25.000 TL

45.000 TL 45.000 TL

GZFT (Gugclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli

olan gugclilikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmustir.




I¢sel Faktorler

Gucla Yonler

Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmasi.

Egitim kadromuzun geng¢ ve dinamik olmasi.

Kurumun velilerin fikirlerine dnem vermesi.

Okul binasinin yeni tadilat olmus olmasi ve eksiginin olmamasi

Kurumsal ag sisteminin olmasi (Fatih projesi, e-okul, MEBBIS, vb.)

ISKUR aracilig1 ile yardime1 personel hizmetlerinin karsilanabilmesi.

Iletisime acik yonetici kadrosuna sahip olmast.

Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi.

Zayif Yonler

\Devamsizlik problemi olan égrenci profili.

Tayin araliginin az olmasi

VeIiIerin genelinin okulla kars1 ilgisiz olmast.

[lkokulun ayr1 iki binada bulunmasi

Laboratuar eksiklikleri.

Egitim ve dgretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.

Cahsamn performansina dayali 6lcme ve degerlendirme sisteminin olmamasi

Online yazigsmalarin kurumun tim birimlerinde aktif olarak kullanilmamas.




Dussal Faktorler

Firsatlar

Tehditler

Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri

Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

Yasal yukumluluklerin belirlenmesi

Toplum kavraminda, internet kullanim1 sonucunda meydana gelen degisiklikler

Okul ¢evresindeki politik durum

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Gocler dolayisiyla azalan okul ¢ag1 6grenci sayisi

Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

Aile yapisindaki degismeler

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen
kosullarin sistemli olarak incelenmesidir.

GZFT analizi sonuglar1 okulumuz ydnetici ve 6gretmenleriyle yapilan ¢alismalar sonucunda degerlendirilmis ve 6nceliklendirilerek son
sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi bir 6nceki stratejik plan GZFT Analizi ile karsilastirilarak gozden gegirilmistir.




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim Ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve gretim faaliyetlerine iligkin ¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
Akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kilttrel ve  Fiziksel Gelisim Kurumsal Yoénetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske ve Donanim

Ozel Egitime Thtiyagc Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Temizlik, Hijyen

Ogretim Yontemleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi

Ders arag gerecleri

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




BOLUM I11: MISYON, VIiZYON ve TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Teknoloji ve bilimin 1s18inda; okuyan, arastiran, kendini gelistiren, ¢cevreye duyarli, basarili bireyler yetistirmek i¢in toplum yararia yonelik

etkili ve verimli egitim-6gretim hizmeti sunmaktadir.
VIZYONUMUZ

Milli ve manevi degerlere bagh degisim ve gelismelere agik ¢evreye duyarli paylasimer bireyler yetistirmektir.
TEMEL DEGERLERIMIZ

Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, durustlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

Akademik 6zgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma ézgiirliigiinii
garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazge¢ilmez temel degerlerinden biridir.

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi igin, ise alim ve diger personel yonetimi sureglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari
oOlciitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

Kdltlr 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiltlrel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarinda
korunmasi temel degerlerimizdendir.

Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda
yiiriitiilen ¢aligmalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin ig¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

Katilimeilik: Tyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama sireci, idari yénden

karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.
Ulke sorunlarma/oénceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak 6ncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak icin tiniversite olarak
lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF ve EYLEMLER

TEMA |: EGITIM ve OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Amag 1 A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir Ust 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplarini dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri | 2024 2025 Izleme S1ikhg | Rapor Sikhig

Egitim Ogretim
Y1l1 Basinda
Egitim Ogretim
Y1l Baginda

PG1.1 30 %0 %3 %6 Yilda Bir

PG1.2 30 61 65 70 Yilda Bir

PG1.3 20 %8 Ay Sonu Yilda iki

PG1.4 20 %0 Ay Sonu Yilda iki

Koordinator Birim Zumre Ogretmenler-Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

- Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin uygun olmamasi
- Ailenin sosyo-kiilturel yapisi ve gelecekten beklentilerinin zayif olmasi
Riskler - Daha 6nce egitim alarak stati kazanmis 6rneklemlerin az olmasindan aile/ebeveynler tarafindan egitime 6nem verilmemesi




Stratejiler

S1.0grencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek IYEP kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Ogrencilere yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. Ders igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

- 30000

Tespitler

- Temel Okuma yazma ve matematik bilgilerindeki eksiklerin akademik basarilar1 etkilemesi
- Ogrenci devamsizliklar1 nedeniyle temel kavram ve bilgilerde eksikliklerin yasanmasi

Ihtiyaclar

- Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin bilgiye ulasmasi saglanip takip edilecek

- Egitim ortamin1 gelistirecek faaliyetler (okul gunleri, mezuniyet guind, mezunlarla bulusma gunleri, 6gretmen, veli ve
ogrencilerin birlikte katilabilecegi vb. sosyal faaliyetler) diizenlenmesi saglanacak.

- Okullarda okuma saatinin diizenlenmesi, okul kitliphanelerinde 6gretmen ve 6grencilere yonelik stireli/sliresiz
yayinlar bulundurulmasi, veli ziyaretlerinin yapilmasi.

- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

PG1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda IYEP kurslarina kayit yaptiran dgrenci orani(%)
PG1.2 IYEP kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladig derslerin not ortalamasi
PG 1.3 10 giin ve lizeri 6ziirsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG1.4 10 giin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani(%)




TEMA I1: EGITIM ve OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kilttrel ve
sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amag 2 A.2 Kaliteli bir egitim 6gretim i¢in okulun fiziki yapisin1 diizenlemek

Hedef 2.1 H.2.1 Okulun dis cephesine yalitim yapilarak 1sinma sorununun ¢oziilmesi

Hedef 2.2 H.2.2 Bahge oyun alanlarinin diizenlenip gesitlendirilmesi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri | 2024 Izleme Sikhg | Rapor Sikhig

Egitim Ogretim
Y1l Basinda
Egitim Ogretim
Y1l Basinda

PG2.1 50 %0 %25 Yilda Bir

PG2.2 50 %10 %20 Yilda Bir

Koordinatdr Birim Okul Idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler | [l Milli Egitim Mudiirligi
Riskler Maddi riskler
S1. Milli egitim miidiirliigi tarafindan ihale yapilarak gergeklestirilir

Stratejiler S2. Okul aile birligine gelen bagislarla karsilanabilir

Maliyet Tahmini 300.000 TL

Isinma problemleri egitim 6gretimi olumsuz etkilemektedir.

Tespitler

ihtiyaclar - Bahge diizenlemesi yapilarak 6grencilerin 6§renme ortamlarini gelistirip ¢esitlendirmek
- Isinma problemlerinin giderilmesi

PG2.1 Bir egitim ve 6gretim y1linda onarimi yapilan alanlarin toplam alana oran1 %
PG2.2 Bir egitim ve dgretim yilinda diizenlemesi yapilan agik alanlarin toplam agik alana orani %




TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Amagc 3 A.3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Hedefe Etkisi Baslangic¢
(%) Degeri

Rapor

2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhigi Sikh

Performans Gostergeleri

Egitim
PG3.1 50 %20 Ogretim Yilda Iki
Siresince
Egitim
PG3.2 50 %20 Ogretim Yilda Iki
Siresince

Koordinatdr Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler -1 Milli Egitim Miidirliigii, Valilik, Belediye

Riskler -Maddi Imkansizlik

Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle isbirlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 200.000 TL

Gelisen teknoloji ve degisken hayat sartlarina uygun imkanlar saglayarak donatim eksiklerin giderilme ihtiyaci

[k Hayatin akis1 igerisinde yipranan eskiyen tiikkenen mal/malzemenin yenilenmesi

Okulumuzun her tiirli donatim malzemesi ihtiyaglarinin zamaninda kargilanmasi ve takip edilmesi saglanacaktir.
Farkli finans kaynaklar1 gelistirilecek ve elde edilen kaynagin daha etkili ve verimli kullanilmasi1 saglanacaktir.
Ihtiyaclar Okulumuzun ihtiyaglarini karsilamaya yonelik hayir sever vatandaslari tesvik edecek kampanyalar duzenlenecektir.
Acil olusan ihtiya¢ ve durumlarda bagli bulunan tist mercilerle is birliginde bulunularak en hizli ¢6ziim bulunacaktir.

PG.3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor alanlari, kiitlphaneler, atolyeler vb.) sayisi.




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate alinmistir. Faaliyet maliyetinin tespitinde butge i¢i kaynaklar ile
bltce dis1 kaynaklara da yer verilmistir. Fiyatlandirmalarda girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koyularak, tahmini belirlemeler gercekgi
ongoriilere dayandirilmistir. Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki 1yi kurulmus, kullanilacak olas1 oransal yontemler tutarli ve agiklanabilir olmasina dikkat
edilmistir. Yenikent Atatiirk Tlkokulu Miidiirliigii maliyetlendirme ¢alismalarini asagidaki amac-hedef tahmini maliyet tablosuna gore yiiriitmiistiir.

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

5000 5000 30000

150000 150000 300000

200000

205000 205000 530000




BOLUM VI: iZLEME ve DEGERLENDIRME

Plan donemi igerisinde okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, énceden belirttigimiz performans gostergelerine gore
hedef ve ger¢eklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren
izleme ve degerlendirme ve faaliyet raporlar1 asagidaki donemlerde hazirlanacaktir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulartyla belirlenmis zamanlarda ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida
bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




- lizlemeve Deerlendirme Sablonu 20242025 Egitim Ofretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir Ust 6grenime gegisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
%89
Okul Idaresi —Stratejik Planlama Ekibi

20

20 0 0

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.2 icin performansi %66 oraninda gergeklestigi goz énunde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine
katiliminin arttirilmasi i¢in siif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.3 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.4 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 y1l sonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig: yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulagilip ulagilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG1.1%in performansmin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG1.2 nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari ile PG1.3 nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari ile PG1.4’nin
performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari PG 1.1.3’nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlart sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%666X%30)+(%030 X%100)+(%20 X%100) )+(%20 X%100)=%19 +%630 +%20 +%620=%66




- Izlemeve Degerlendirme Sablonu 20242025 Egitim Ofretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A.2 Kaliteli bir egitim 6gretim i¢in okulun fiziki yapisini diizenlemek

H.2.1 Okulun dis cephesine yalitim yapilarak 1sinma sorununun ¢oziilmesi

H.2.2 Bahge oyun alanlarinin diizenlenip cesitlendirilmesi
%100*

%100*

Okul Idaresi —Stratejik Planlama Ekibi
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2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG2.2 igin performansi %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG2.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gortilmektedir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans géstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig: yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulagilip ulagilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG2.1’in performansimin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 2.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%650X%100)+(%50 X %100)=%50 +%650=%100




A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

%60*

Okul Idaresi

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 3.1 icin performansi %60 oraninda gergeklestigi géz onilinde bulundurularak okul idaresinin fiziki
mekanlarin eksikliklerinin giderilmesi icin daha 6zenli ¢alismalar ve gerekli bagvuru ile girisimlerde bulunarak ¢alismasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 y1l sonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans dizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig: yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG1.1.1%in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X%60)= %60




Izleme Degerlendirme
Donemi

Gerceklestirilme
Zamani

Izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢ Aciklamasi

Zaman Kapsam

Okulun/Kurum
Birinci
[zleme-Degerlendirme
Doénemi

Her yilin Aralik
ayl1 igerisinde

1. Adim-Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi
tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden amac ve hedef performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlari hakkinda veriler toplanmasi ve
stratejik plan hazirlama ekibine verilerin sunulmast,

2. Adim-Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda
amag ve hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmast,
3. Adim-Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmas: ve
SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢dziim &nerilerini
iceren raporun hazirlanmasi

4. Adim-SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili
birimleriyle paylasilmasi ve iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi.

Temmuz-Aralik Donemi

Okulun/Kurum
Ikinci
[zleme-Degerlendirme
Donemi

Her yilin Haziran
ay1 igerisinde

1. Adim-Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi
tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlari hakkinda veriler toplanmasi ve
stratejik plan hazirlama ekibine verilerin sunulmas,

2. Adim-Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda
amag ve hedeflerin gergeklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,
3. Adim-Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve
SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢ziim 6nerilerini
iceren raporun bir sonraki egitim-6gretim doneminde yol gosterici
olarak kullanmak iizere hazirlanmasi.

4. Adim—Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan rapor
hazirlanmasi

Ocak-Haziran Donemi




EKLER:

Sevgili Ogrencimiz;
J Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerinizi toplamaktir.
J Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
o Okul hakkinda goriislerinizi yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiiniizli 6grenmemize yardimer olabilirsin.

e  Anketimize katildigin i¢gin tesekkiir ederiz.

iLKOKUL OGRENCILERI iCiN

Kesinlikle
Katiliyorum
Kararsizim
Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

KONUBASLIKLARI

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kosullar: yeterlidir.

Okul,yeni baslayan ¢ocuklara uygun destegi saglar.

Farkli kulturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diistiniiyorum.

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla ulagabilirim.

Okul mudarane ihtiya¢g duydugumda kolaylikla ulasabilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

Okulumda yer almam i¢in bir ¢ok firsat var.

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

Okul kulUpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Ogretmenlerim beni daha 1y1 performans gostermem i¢in tesvik ediyor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir.

Sinav ve 0devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diistiniiyorum.
Okulda diizenlenen sanatsal ve kilturel faaliyetler yeterlidir.

Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir.

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

Agilan kurslari yeterli buluyorum.




Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Lutfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan Kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz

OGRETMENLER iCiN

Kesinlikle

Katihyorum
Katihyorum
Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Kararsizim

KONU BASLIKLARI

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak ig¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.

Okul, yeni baglayan 6grencilere uygun destegi saglar.
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.
Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.

Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdGrulur.
Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.




Kiymetli Velimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Lutfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.

VELILER iCIN KONU BASLIKLARI

Kesinlikle

Katihyorum

Kararsizim

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
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Okulda egitim ve yonetim Kalitesi surekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyenikiir.

A~~~
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Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir.

Okul, yeni gelen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olur.

Okul cocugumun 6grenme 1lgisini guclendiriyor.

OKkul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun gelisimini tm yonleriyle anlamama
yardimci oluyor.

Okul, cocugumun o&grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gucltkleri ile karsilastiginda yeterli destegi saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim Kurma yontemlerinden memnunum.

Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyacglarina uygun egitim faaliyetleri duzenlenir.

OKkul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle 1yi1 bir iligki Kurar.

Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okul aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev 0devlerini tamamlamasini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




YENIKENT ATATURK iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN UST KURULU
IMZA SIRKUSU

5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Yenikent Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yiirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve
uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Aksaray 1 Milli Egitim Miidiirliigii Makamia gonderilmek
izere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Yenikent Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planini inceledim, tim stratejik planin stratejik
amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklar1 kabul ediyorum”

NO ADISOYADI GOREVI

1 Alper Gazi CAKIROGLU Okul Mudri

2 Hiseyin YILMAZ Mudur Yardimcist

Ayse AKIN Ogretmen

Halil OZDIL Okul Aile Birligi Bagkani

Mustafa DINC 0.A.B.Yo6netim Kurulu Uyesi
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Alper Gazi CAKIROGLU
Okul Mudiru




